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À propos du sondage 

Ce document résume les conclusions d’un sondage mené par La Corporation People en mai 2024 auprès d’un 
échantillon représentatif de 1550 retraités canadiens membres du Forum Angus Reid. Le sondage a été fait 
en français et en anglais. À des fins de comparaison uniquement, un échantillon probabiliste de cette taille 
comporterait une marge d’erreur de +/- 2 points de pourcentage, 19 fois sur 20.

2024-11-25

En mai 2024, nous avons interrogé 1 550 
retraités canadiens pour comprendre :  

•	    leur expérience de la retraite par rapport à leurs attentes  

•	    l’incidence des régimes d’employeur  

•	    les facteurs déterminants qui influent sur la retraite 

Le sondage révèle les risques et les possibilités 
pour les employeurs qui contribuent à la réussite 
de la retraite. 

Insécurité financière 
des retraités

Augmentation de 
l’absentéisme et des coûts 

associés à la santé 

Augmentation de la 
rotation du personnel et 

de la perte de talents 

Diminution de la loyauté 
et de la confiance des 

employés

Leçon no 1 :
Les régimes d’employeur sont essentiels 

Leçon no 3 :
Négliger la flexibilité peut faire perdre 
des talents

Leçon no 5 :
L’éducation financière est un avantage 
concurrentiel pour vous  

L’inaction comporte des risques 
Si vous n’abordez pas ces questions, vos 
employés et votre organisation risquent de 
faire face aux difficultés suivantes :  

Complément d’information  :  
Téléchargez la version intégrale de notre 

publication, « Regard sur la retraite au Canada : 

ce que les employeurs doivent savoir ». Vous y 

trouverez des analyses détaillées et des stratégies 

concrètes pour transformer votre approche de la 

planification de la retraite.

Leçon no 2 :
Le manque d’engagement est une 
occasion manquée 

Leçon no 4 :
Le coût inattendu des soins de santé peut 
compromettre la préparation à la retraite

Lorsque les employés ont 
accès à un régime d’épargne-
retraite solide mis en place 
par l’employeur, ils sont 
soutenus dans la poursuite 
de la sécurité financière et 
de la qualité de vie qu’ils 
souhaitent avoir à la retraite. 

Parmi ceux qui ont pris leur retraite en 2020 ou plus récemment, 
24 % continuent de travailler. 

Le paysage de la retraite évolue; il est dans votre intérêt de mettre 
en œuvre des méthodes de travail flexibles, afin de créer une main-
d’œuvre engagée et d’attirer et de garder les meilleurs talents. 

Une proportion inquiétante de retraités, 43 %, craignent que leurs économies ne durent 
pas assez longtemps.  

Les employés qui ne bénéficient pas d’une éducation financière adéquate peuvent être 
confrontés à une plus grande insécurité financière, ce qui risque d’entraîner un stress et 
une perte de confiance dans leur avenir financier.

Les employés qui s’engagent pleinement dans la planification de leur 
retraite sont préparés et confiants, ce qui influe favorablement sur le 
moral des employés et  témoigne de l’engagement de votre organisation 
en faveur de leur réussite à long terme. L’information et la promotion de 
l’adhésion à votre régime sont des éléments clés de leur réussite. 

Parmi les personnes bénéficiant à la retraite d’une assurance soins médicaux offerte par 
leur employeur, 79 % se sentent sûres de leur avenir financier, contre seulement 63 % des 
personnes ne bénéficiant pas d’une telle assurance.  

Les problèmes de santé non traités entraînent une augmentation des coûts et une baisse 
de la productivité. 

57 % des retraités qui occupent un 
emploi considèrent que le travail est 
bon pour leur santé psychologique

32 % des retraités se sentent plus 
seuls depuis qu’ils sont à la retraite

79 % de ceux qui bénéficient 
d’une couverture des soins 

de santé s’estiment en 
sécurité financière, contre  

63 % des autres 

77 % des retraités bénéficiant 
d’un régime d’employeur sont 
confiants d’avoir une épargne 

suffisante, contre 60 % de ceux 
qui n’ont pas un tel régime

ABSENCE 

DE MANDAT

Regard sur la retraite 
au Canada
Principales constatations à l’intention 
des employeurs 

Quoi faire : Expliquez clairement la valeur de votre régime et soutenez activement 
la participation des employés afin de renforcer leur confiance et leur fidélité.

Quoi faire : Faites la promotion proactive de l’adhésion, favorisez 
l’éducation financière et offrez un soutien continu afin d’instaurer la 
confiance et d’améliorer la situation des employés à la retraite.

Quoi faire : Proposez des possibilités de retraite progressive afin de 
conserver le savoir-faire et de mieux faciliter le passage à la retraite.

Quoi faire : Fournissez des outils et des formations conformes aux 
lignes directrices de l’ACOR pour aider les employés à planifier leur 
retraite en toute confiance et de manière efficace.

Les mesures recommandées pourraient contribuer à 
améliorer la situation des employés à la retraite, à garder 
les talents et à créer une main-d’œuvre plus résiliente et 
plus engagée.

Quoi faire : Créez des programmes de mieux-être qui mettent 
l’accent sur la santé physique, mentale et financière afin d’améliorer 
la résilience des employés et de réduire les coûts à long terme.  

77 %

23 % regrettent de ne pas 
avoir cotisé davantage à 
leur régime d’employeur 

23 %
23 % pensent que leur employeur 
ne leur a pas fourni suffisamment 
de soutien en matière de 
planification de la retraite

23 %

79 %

57 % 32 %

20 % des retraités 
ont été surpris par 
le montant de leurs 

dépenses associées à 
la santé 

Seulement 20 % sont 
satisfaits de leur santé 
physique à la retraite 

69 % sont 
satisfaits de leur 
santé mentale

17 % des nouveaux 
retraités ont pris une 
retraite anticipée en 
raison de problèmes 

de santé 

20 % 20 % 17 %69 %

50 % des revenus de retraite proviennent de 
régimes d’employeur et de l’épargne personnelle 

66 % des retraités ont réduit leurs dépenses, 
dont 20 % de manière importante 

50 % 66 %

Lire l’intégralité de la 
publication Ensuite.

https://www.peoplecorporation.com/hubfs/Ensuite-Papier/PC-03-02-45%20Next%20Paper%20Edition%202%20FR.pdf

